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: ORDENANZA N° 2347/24
Fontana, 29 de agosto de 2024.-

. ] " SALIDA'
s 2 /2”/' JoeoMm | T ops)

La A/S N° 361/24 de fecha 13 de ‘;gosto del corrlente afio S/ Ejecutivo Municipal Solicita
estudio y aprobacion de compensacion de partida presupuestaria. A/S N° 382/24 S/ Despacho de
Comision de Hacienda y Presupuesto referente a pedido de informe y A/S N° 405/24 S/ Ejecutivo

Municipal contesta informe solicitado por Resolucién del Concejo Municipal N° 82/24, y;

CONSIDERANDO:

Que mediante la A/S N° 361/24, el Ejecutivo Municipal solicita estudio y
aprobacién de compensacién de partidas presupuestarias elaborada por la Directora General de
Hacienda y Finanzas, atento a la necesidad de contar con los créditos suficientes para la liquidacién y
pago de los haberes del personal municipal y el funcionamiento normal del municipio.

Que mediante Resolucion N° 82/24 se elevo pedido de informe al Ejecutivo el
que fue cumplimentado mediante A/S N° 405/24.

Que por ello corresponde adecuar las partidas presupuestarias segin lo
requerido.

Que el tema ha sido debidamente tratado por la Comisién de Hacienda y
Presupuesto y su despacho registrado bajo A/S N° 424/24, aprobado por la totalidad de los presentes
en Sesion Ordinaria N° 21/24, de fecha 29/08/24, segtin consta en Acta de Sesién Ordinaria N° 21/24.-

POR ELLO:
EL CONCEJO MUNICIPAL DE FONTANA
SANCIONA CON FUERZA DE ORDENANZA
ARTICULO 1°) APROBAR la Compensacion de Partida Presupuestaria solicitada por el Ejecutivo

Municipal, consistente en: 1.- partidas presupuestarias a incrementar

MONTO ( en letr:
CODIGO PARTIDA PRESUPUESTARIA MONTO (EN §) Lenletes)
Ochenta millones
1.1.1.1.1.1 | Personal Superior 80.000.000,00 s &
Seiscientos ci ta millones
1.1.1.1.1.2 | Personal Administrativo y Técnico 650.000.000,00 i e
inientos ci ta millones
1.1.1.1.1.3 | Personal Obrero'y Maestranza SHOGUDDDIE | o nes GG Rl ioH
Doscient i ta mill
1.1.1.1.2 | Sueldo Anual Complementario PSR A —
; —_— Ciento noventa millones
1.1.1.1.3.1 | Retenciones por Jubilacién 190.000.000,00
el . Doscientos setenta millones
1.1.1.1.3.2 | Contribuciones por Jubilacién 270.000.000,00
Ochent inco mill
1.1.1.1.3.3 | Retenciones por Obra Social SEGHDREE | T Y e e
Ochent: i ill
1.1.1.1.3.4 | Contribuciones por Obra Social 85.000.000,00 SRR IR
Veinte millones
1.1.1.1.3.5 | Retenciones Fondo Alta Complejidad 20.000.000,00 i
— . Veinte millones
1.1.1.1.3.6 | Contribuciones Fondo Alta Complejidad 20.000.000,00
. . Quince millones
1.1.1.1.3.7 | Retenciones Fondo Salud Publica 15.000.000,00
. R Quince millones
1.1.1.1.3.8 | Contribuciones Fondo Salud Publica 15.000.000,00
. . b Cinco millones
1.1.1.1.3.9 | Seguro de Vida Obligatorio 5.000.000,00
. Cuarenta millones
1.1.1.1.3.10 | Depésito judicial 40.000.000,00
. Ochenta millones
1.1.1.2.1.2 | Personal de Gabinete . 80.000.000,00
Veinte milones
1.1.1.2.2 | Sueldo Anual Complementario (‘).000‘000,00 < y |
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1.1.1.2.3.1 | Retenciones por Jubilacién 13.000.000,00 | Trece millones
1.1.12.3.2 | Contribuciones por Jubilacién TR R0 | o oene milloncs
1.1.1.2.3.3 | Retenciones por Obra Social 6.500.000,00 Selsimillones guinicriosigi]
1.1.1.2.3.4 | Contribuciones por Obra Social 6.500.000,00 Seis millones quinientos mil
1.1.1.2.3.5 | Retenciones Fondo Alta Complejidad aaaiopnE0 | S milon ochosientes il
1.1.1.2.3.6 | Contribuciones Fondo Alta Complejidad 1.800.000,00 Elitruilion aehacienosimil
1.1.1.2.3.7 | Retenciones Fondo Salud Publica 1.500.000,00 | U millon quinientos mil
1.1.1.2.3.8 | Contribuciones Fondo Salud Piblica T e
1.1.1.2.3.9 | Seguro de vida obligatorio 1.000.000,00 | Un millon
1.1.1.3.1 | Asignaciones familiares Abionoion op | Sverentamilones
L.L.L5.1.1 | Personal 15,000.000,00 | Quince millones
1.1.1.5.2 | Sueldo Anual Complementario 4.000.000,00 Elatoimibies
1.1.1.5.3.1 | Retenciones por Jubilacién 3.000,000,00 | TS millones
1.1.1.5.3.2 | Contribuciones por Jubilacién 3.500,000,00 | |Fes millones quinicntos mil
1.1.1.,53.3 | Retenciones por Obra Social 2200,000,00 | D°8 Millones doscientos mil
1.1.1.5.3.4 | Contribuciones por Obra Social 2.200.000,00 Dostmillones doeientosmil
1.1.1.5.3.5 | Retenciones Fondo Alta Complejidad 500,000,00 | Quinientos mil
1.1.1.5.3.6 | Contribuciones Fondo Alta Complejidad 500,000, | Quinientos mil
1.1.1.53.7 | Retenciones Fondo Salud Piblica Jspi00i00. | s oneucniiil
1.1.1.5.3.8 | Contribuciones Fondo Salud Piblica osongojn | D osisates cnousntami
1.1.2.1 | Productos Alimentarios,Agropecuarios y Forestales 5.000.000,00 Cinea millones
1.12.7 | Cueros, plasticos y cauchos 30,000,000,00 | [einta millones
1.12.8 | Productos metlicos 5.000.000,00 | C'neo millones
1.1.3.4 | Honorarios y retribuciones a terceros 14.000.000,00 et oy
1.1.3.7 | Erogaciones por procesos litigiosos 25.000.000,00 Nemtenaimillongs
1.1.3.8 | Cortesia y Homenajes 4.000.000,00 oot
1.2.1 | Accién Social Directa 12.000.000,00 | D°° millones
2.1.1.4 | Herramientas y repuestos mayores 10.000.000,09 | Dic# millones
2.1.1.5 | Equipos varios 6.000,000,00 | SCiS millones
2.- partidas presupuestarias a disminuir:
CODIGO PARTIDA PRESUPUESTARIA MONTO (EN§) | MONTO (en ketras)
Dos mil cuatrocientos noventa y
1.1.1.6.1 | Crédito Adicional 2.498.000.000,00 | ocho millones
22.1 | Construcciones en bienes de dominio publico i1 000000100 | Sienteencemilloncs

ARTICULO 2°) ESTABLECER que las Fs. 3,4 y 5 de la A/S N° 361/24 en copia pasen a formar

parte integrante del presente instrumento legal.
ARTICULO 3°) REFRENDA la presente, la Secretaria del Concejo Municipal. -
ARTICULO 4°) REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLIDO, ARCHIVESE. -

SECRE

Municipalidad da Fo ntaha

.v’\‘.

vv“\,

Dra. Cegil }{(‘ej‘m‘y 'mwn

i

TAR{ADEL COMCEN

7

Ricardp E
PRESIDEN
Munigipall

steb n Sosé
TE DEL CONCEJO
dad de Fontana



7

{ FO
f

®5
O
G

L .
0 !
e, & ﬁbg 4

COMPENSACION PRESUPUESTO DE GASTOS 2024 3. ;
' LY i
i MONTO e
CODIGO CONCEPTO MONTO EN MAS EN MENOS COMPENSADO
1{EROGACIONES CORRIENTES 10.930.856.205,45 13.523.856.205,45
1,1|Funcionamiento 10.861.856.205,45 13.442.856.205,45
1.1.1|Gastos en Personal 9.513.027.301,76 12.011.027.301,76
i.1.1.1{Personai Permanente 4.601.491.015,48 6.876.491.015,48
1.1.1.1.1|Retribuciones del cargo 2.809.412.848,07 4.089.412.848,07
1.1.1.1.1.1|Personal Superior 189.615.697 41 80.000.000,00 269.615.697,41
1.1.1.1.1.2|Personal Administrativo y Técnico 1.051.263.715,43 650.000.000,00 1.701.263.715,43
1.1.1.1.1.3|Personal Obrero y Maestranza 1.568.533.435,23 550.000.000,00 2.118.533.435,23
1.1.1.1.2|Sueido Anual Compiementario 191.889.659,53 250.000.000,00 441.889.659,53
1.1.1.1.3|Retenciones y Contribuciones Patronales 1.600.188.507,88 2.345.188.507,88
1.1.1.1,3.1|Retenciones por Jubilacion 403.886.492,85 190.000.000,00 593.886.492,85
1.1.1.1.3.2|Contribuciones por Jubilacién 585.238.917,75 270.000.000,00 855.238.917,75
1.1.1.1.3.3|Retenciones por Obra Social 180.592.604,11 85.000.000,00 265.592.604,11
1.1.1.1.3.4|Contribuciones por Obra Social 180.592.604,11 85.000.000,00 265.592.604,11
1.1.1.1.3.5|Retenciones Fondo Alta Complejidad 35.318.520,82 20.000.000,00 55.318.520,82
1.1.1.1.3.6|Contribuciones Fondo Alta Complejidad 35.318.520,82 20.000.000,00 55.318.520,82
1.1.1.1.3.7{Retenciones Fondo Salud Publica 26.988.890,61 15.000.000,00 41.988.890,61
1.1.1.1.3.8|Contribuciones Fondo Salud Publica 26.988.890,61 15.000.000,00 41.988.890,61
1.1.1.1.3.9|Seguro de Vida Obligatorio 2.563.066,20 5.000.000,00 7.563.066,20
11310 Depésito judicial 84.000.000,00 40.000.000,00 124.000.000,00
..1.1.1.3.11|Retencion entidad mutual y sindical 38.700.000,00 38.700.000,00
1.1.1.2|Personal Transitorio 478.629.033,82 630.229.033,82
1.1.1.2.1|Retribuciones del cargo 351.145.520,48 431.145.520,48
1.1.1.2.1.1|Personal Contratado de Servicios 264.634.750,64 264.634.750,64
1.1.1.2.1.2|Personal de Gabinete 86.510.769,84 80.000.000,00 166.510.769,84
1.1.1.2.2|Sueldo Anual Complementario 7.720.710,88 20.000.000,00 27.720.710,88
1.1.1.2.3|Retenciones y Contribuciones Patronales 119.762.802,46 171.362.802,46
1.1.1.2.3.1|Retenciones por Jubilacién 31.484.068,20 13.000.000,00 44.484.068,20
1.1.1.2.3.2|Contribuciones por Jubilacién 46.067.735,57 18.000.000,00 64.067.735,57
1.1.1.2.3.3|Retenciones por Obra Social 13.583.667,37 6.500.000,00 20.083.667,37
1.1.1.2.3.4|Confribuciones por Obra Social 13.583.667,37 6.500.000,00 20.083.667,37
1.1.1.2.3.5|Retenciones Fondo Alta Complejidad 2.816.733,47 1.800.000,00 4.616.733,47
1.1.1.2.3.6|Contribuciones Fondo Alta Complejidad 2.816.733,47 1.800.000,00 4.616.733,47
| 1 .1.1.2.3.7|Retenciones Fondo Salud Publica 1.987.550,10 1.500.000,00 3.487.550,10
.1.1.2.3.8|Contribuciones Fondo Salud Publica’ 1.987.550,10 1.500.000,00 3.487.550,10
1.1.1.2.3.9|Seguro de vida obligatorio 235.096,80 1.000.000,00 1.235.096,80
1.1.1.2.3.10| Depésito Judicial 2.650.000,00 2.650.000,00
1.1.1.2.3.11|Retencién entidad mutual y sindical 2.550.000,00 2.550.000,00
1.1.1.3|Bonificaciones y Suplementos 80.388.004,00 120.388.004,00
1.1.1.3.1|Asignaciones familiares 56.068.004,00 40.000.000,00 96.068.004,00
1.1.1.3.2|Bonificacion extraordinaria 24.320.000,00 24.320.000,00
1.1.1.4|Compensaciones Varias 180.000.000,00 180.000.000,00
1.1.1.4.1|Otros beneficios 180.000.000,00 180.000.000,00
1.1.1.5|JUZGADO DE FALTAS 73.066.451,66 104.466.451,66
1.1.1.5.1|Retribuciones del Cargo 37.731.138,25 52.731.138,25
1.1.1.5.1.1|Personal 37.731.138,25 15.000.000,00 52.731.138,25
1.1.1.5.2|Sueldo Anual Complementario 2.925.955,39 4.000.000,00 6.925.955,39
1.1.1.5.3|Retenciones y Contribuciones Patronales 21.930.363,02 34.330.363,02
1.1.1.5.3.1|Retenciones por Jubilacién 5.608.651,92 3.000.000,00 8.608.651,92
1.1.1.5.3.2|Contribuciones por Jubilacion 8.158.039,16 3.500.000,00 11.658.039,16
1.1.1.5.3.3|Retenciones por Obra Social 387,24 2.200.000,00 4.749.387,24
1.1.1.5.3.4|Contribuciones por Obra Social "549.387 24} 2.200.000,00 4.749.387,24
1.1.1.5.3.5|Retenciones Fondo Alta Complejidad 509,877 45| > " 500.000,00 1.009.877 45
__1.1.15.3.6|ContribucionesFondo Alta Complejidad /508,877 ,45 "».i 500.000,00 /) 1.009.877,45
/{Yrdu oy % / ?.
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COMPENSACION PRESUPUESTO DE GASTOS 2024 K‘-‘: U’a’h‘o Y
= MONTO
CODIGO CONCEPTO MONTO EN MAS EN MENOS COMPENSADO
1.1.1.5.3.7|Retenciones Fondo Salud Publica 382.408,09 250.000,00 632.408,09
1.1.1.5.3.8| Contribuciones Fondo Salud Publica 382.408,09 250.000,00 632.408,09
1.1.1.5.3.9|Seguro de vida obligatorio 30.326,40 30.326,40
1.1.1.5.3.10|Depésito Judicial 950.000,00 950.000,00
1.1.1.5.3.11|Retencién entidad mutual y sindical 300.000,00 300.000,00
1.1.1.5.4|Bonificaciones y Suplementos 5.478.995,00 5.478.995,00
1.1.1.5.4.1| Asignaciones familiares 1.478.995,00 1.478.995,00
1.1.1.5.4.2|Bonificacion extraordinaria 4.000.000,00 4.000.000,00
1.1.1.5.5|Compensaciones Varias 5.000.000,00 5.000.000,00
1.1.1.5.5.1|Otros beneficios 5.000.000,00 5.000.000,00
1.1.1.6|A clasificar 4.099.452.796,80 4.099.452.796,80
1.1.1.6.1|Credito Adicional 4.099.452.796,80 2.498.000.000,00f 1.601.452.796,80
1.1.2|Bienes de Consumo 617.478.901,79 657.478.901,79
1.1.2.1|Productos Alimentarios,Agropecuarios y Forestales 41.230.000,00 5.000.000,00 46.230.000,00
1.1.2.2|Textiles y vestuarios 53.648.901,79 53.648.901,79
" 1.1.2.3|Productos de carton, papel, impresos 29.260.000,00 29.260.000,00
1.1.2.4|Repuestos y accesorios 78.850.000,00 78.850.000,00
1.1.2.5|Productos quimicos, combustibles y lubricantes 243.200.000,00 243.200.000,00
1.1.2.6|Materiales de Construccion 46.740.000,00 46.740.000,00
1.1.2.7|Cueros, plésticos y cauchos 61.750.000,00 30.000.000,00 91.750.000,00
1.1.2.8|Productos metélicos 22.800.000,00 5.000.000,00 27.800.000,00
1.1.2.9|Otros bienes de consumo 40.000.000,00 40.000.000,00
1.1.3|Servicios no personales 731.350.001,90 774.350.001,30
1.1.3.1|Servicios basicos 3.800.000,00 3.800.000,00
1.1.3.2|Alquileres 18.500.000,00 18.500.000,00
1.1.3.3|Conservaciones y reparaciones 85.500.000,00 85.500.000,00
1.1.3.4|Honorarios y retribuciones a terceros 213.500.000,00 14.000.000,00 227.500.000,00
1.1.3.5|Publicidad y propaganda 20.000.001,90 20.000.001,90
1.1.3.6| Viaticos y movilidad 6.650.000,00 6.650.000,00
1.1.3.7|Erogaciones por procesos litigiosos 41.800.000,00 25.000.000,00 66.800.000,00
. 1.1.3.8|Cortesia y Homenajes 7.600.000,00 4.000.000,00 11.600.000,00
1.1.3.9]Seguros y comisiones 266.000.000,00 266.000.000,00
1.1.3.10|Otros Servicios 68.000.000,00 68.000.000,00
1.2|Transferencias Corrientes 69.000.000,00 81.000.000,00
1.2.1]Accién Social Directa 40.000.000,00 12.000.000,00 52.000.000,00
1.2.2}A Instituciones sociales, culturales Yy ofras sin fines de} 20.000.000,00 20.000.000,00 .
1.2.3|Asistencia Social al Personal 4.000.000,00 4.000.000,00
1.2.4|Otros 5.000.000,00 5.000.000,00
1.3|A clasificar 0,00 0,00
1.3.1|Credito Adicional 0,00 0,00
2|EROGACIONES DE CAPITAL 1.098.000.000,00 1.098.000.000,00
2.1|Bienes de Capital 198.000.000,00 198.000.000,00
2.1.1| Maquinas y Equipos 168.000.000,00 168.000.000,00
2.1.1.1|Equipos y medios de Transporte, Traccion y elevacior 50.000.000,00 50.000.000,00
2.1.1.2|Equipos de Computacion 20.000.000,00 20.000.000,00
2.1.1.3|Equipamientos de oficinas y muebles 8.000.000,00 8.000.000,00
2.1.1.4|Herramientas y repuestos mayores /15;000.000,00 10.000.000,00 25.000.000,00
2.1.1.5|Equipos varios , ’T-.v25.05'ﬁ.bbd‘;00 .. 6.000.000,00 31.000.000,00
2.1.2|Edificios e Instalaciones ” 10.000,000,00{ . 10.000.000,00
2.1.30tros 20.000.000,00 N\ 20.000.000,00
| i Temal Sosa
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CONMPENSACION PRESUPUESTO DE GASTOS 2024

MONTO

CODIGO CONCEPTO MONTO EN MAS EN MENOS COMPENSADO
2.2|Trabajos Publicos 300.000.000,00 189.000.000,00
2.2.1|Construcciones en bienes de dominio ptiblico 300.000.000,00 111.000.000,00 189.000.000,00
3|DEUDA PUBLICA 769.588.478,53 769.588.478,53
3.1|Con el gobierno Provincial 375.147.619,20

375.147.619,20

3.2|Haberes Adeudados 314.440.859,33 314.440.859,33
3.3|Con Proveedores y Contratistas 20.000.000,00 20.000.000,00
3.4|Otras Deudas 10.000.000,00 10.000.000,00
4|CUENTA ESPECIAL MUNICIPAL 0,00 0,00
4.1{Instituto Municipal de Vivienda 0,00 0,00
S§|CUENTAS ESPECIALES 25.211.648,00 25.211.648,00
5.1|De Origen Provincial 12.605.824,0d 12.605.824,00
5.1.1|Actividades Deportivas 2024 1.000.000,00 1.000.000,00
5.1.2|Feria de Emprendedores 450.000,00 450.000,00

5.1.3

Centro de Desarrollo Infantil

11.155.824,00

11.155.824,00

TOTAL DE EROGACIONES

12.123.656.331,98

2.609.000.000,00

2.609.000.000,00

12.123.656.331,98

14 81 11
e
Dra. Cecilia T.\Fernamez Almendra
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® MUNICIPALIDAD DE FONTANA
o PROVINCIA DEL CHACO

RESOLUCION N° 1433/ 2024 |
FONTANA, 30 de Agosto de 2024 |

| VISTO:

~ La Ordenanza Municipal N° 2347/ 2024 sancionado por el Concej
- Municipal de Fontana en fecha 29 de Agosto de 2024; y

CONSIDERANDO:

1k

QUE es necesario promulgar la Ordenanza mencionada en el V;”
~ dictando el pertinente instrumento legal, conforme al Articulo 74, inciso b) de laile
Organica de Municipios 854 P (antes Ley 4233), de la Provincia del Chaco. 3

QUE en consecuencia se dicta la presente.
POR ELLO
EL SENOR INTENDENTE MUNICIPAL DE FONTANA
RESUELVE
ARTICULO 1° PROMULGAR la Ordenanza Municipal N° 2347/ 2024 sanmonado ’

dia 29 de Agosto de 2024, referido a: “APROBAR Compensacion de Partld
Presupuestarla solicitadas por el Ejecutivo Municipal”. L

ARTICULO 2° NOTIFICAR de la presente, a las areas que corresponda. i

ARTICULO 3°: REFRENDE la presente, la Secretaria de Gobierno Municipal.

| ARTICULO 4°: REGISTRESE, Comuniquese, Cumplase y ARCHIVESE. ‘

4 Maria
DNI 39.311.286
SECRETARIADE GOBIERNO
MUNICIPALIDAD DE FONTANA

1 “|a Ciudad del Abrazo Cordial”
TE. 0362- 4475857- 4463700 9 de julio N° 520 Fontana — CHACO (3514) —




