“2024- Afio del 30° Aniversario de la Reforma de la Constitucién Nacional y Provincial”

CONCEJO~.MUMCIEALL'E FONTANA

PN XE’ROV,INUA DEL CH);CO

R S

ORDENANZA N° 2346/24
Fontana, 29 de agosto de 2024.-

[T O LT T AN

0 AGD 204 |
’)N/ ‘;,‘J l’LE : Mﬁ

La A/S N° 368 : acha 14 de agosto del corriente afio S/ Ejecutivo Municipal solicita

Creacién de Bonificacion por Riesgo Visual para los Empleados Municipales, y;

CONSIDERANDO:

Que la salud visual de los empleados es fundamental para su desempefio laboral
y calidad de vida, siendo la visiéon adecuada crucial para realizar diversas tareas con eficiencia y
seguridad, frente a monitores de computadoras como asi también otras actividades que demandan un
esfuerzo visual, ya que ello afecta directamente a la capacidad de concentracién y el rendimiento
laboral, afectando negativamente su rendimiento y aumentando el riesgo de errores y accidentes
laborales.

Que los empleados que realizan dichas tareas pueden estas expuestos a riesgos
que comprometan su capacidad visual a largo plazo por el uso prolongado de computadoras y
dispositivos electrénicos.

Que es responsabilidad del Municipio proporcionar condiciones de trabajo
seguras y saludables que velen por la salud y seguridad de sus empleados, garantizando condiciones
laborales adecuadas que minimicen los riesgos asociados con sus funciones especificas.

Que proporcionar una bonificaciéon por riesgo visual es una medida de
prevencién y cuidado hacia los empleados que no solo reconoce de los desafios especificos que
enfrentan ciertos empleados, sino que también actiia como una medida preventiva para incentivar
practicas laborales saludables y el uso de equipos adecuados para reducir la tensién visual.

Que la implementacion de esta bonificacién puede contribuir a mejorar la
productividad y satisfaccion laboral, dado que sentirse cuidado y valorado por su empleador le dara
mayor motivacion y compromiso con su trabajo, lo que se traducird en una mejor productividad y
calidad en el desempefio de sus tareas.

Que en virtud de ello es necesario establecer mecanismos claros y transparentes
para la evaluacién y otorgamiento de la bonificacion por riesgo visual, es fundamental que existan
procedimientos definidos para evaluar y certificar la necesidad de la bonificacion asegurando que solo
los empleados que realmente lo necesitan reciban este beneficio de manera justa y equitativa.

Que el tema ha sido debidamente tratado por la Comisién de Hacienda y
Presupuesto y su despacho registrado bajo A/S N° 413/24, aprobado por la totalidad de los presentes
en Sesion Ordinaria N° 21/24, de fecha 29/08/24, segtin consta en Acta de Sesion Ordinaria N° 21/24.-
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POR ELLO:

EL CONCEJO MUNICIPAL DE FONTANA
SANCIONA CON FUERZA DE ORDENANZA

ARTICULO 1°) CREAR la BONIFICACION POR RIESGO VISUAL para los Empleados
Municipales que, debido a la naturaleza de sus funciones, se ponga en riesgo su salud visual.
ARTICULO 2°) MODIFICAR la Ordenanza N°215/87 Articulo 23° DERECHOS: Inciso 29)

Beneficios y Bonificaciones: incorporando el apartado m) Por Riesgo Visual: El personal municipal

que, debido a la naturaleza de sus funciones, ponga en riesgo su salud visual en la realizacion de tareas
habituales que impliquen el uso de pantallas y/o dispositivos electrénicos y similares tendra derecho
a percibir una bonificacién mensual del 30% (treinta por ciento) sobre el total de sus haberes o jornal.
Esta bonificacién se otorgara a partir del mes siguiente de la aprobacion de la solicitud presentada por
el empleado, y serd compatible con otras bonificaciones que el empleado perciba. La determinacién
de los puestos de trabajo que califican para la percepcién de la bonificacion por riesgo visual, serdn
evaluados por la Junta de Admisién, Calificacion y Disciplina u érgano similar con asesoramiento
técnico profesional al efecto.

ARTICULO 3°) REFRENDA la presente, la Secretaria del Concejo Municipal. -

ARTICULO 4°) REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLIDO, ARCHIVESE. -
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RESOLUCION N° 1432/ 2024 |
FONTANA, 30 de Agosto de 2024 |
|

. VISTO:

| La Ordenanza Municipal N° 2346/ 2024 sancionado por el Con
Municipal de Fontana en fecha 29 de Agosto de 2024; y

CONSIDERANDO:

QUE es necesario promulgar la Ordenanza mencionada en el V!sto
dictando el pertinente instrumento legal, conforme al Articulo 74, inciso b) de la e\
- Organica de Municipios 854 P (antes Ley 4233), de la Provincia del Chaco. il

QUE en consecuencia se dicta la presente.

POR ELLO
EL SENOR INTENDENTE MUNICIPAL DE FONTANA
RESUELVE
| ARTICULO 1°: PROMULGAR la Ordenanza Municipal N° 2346/ 2024 sanmonado el .

dia 29 de Agosto de 2024, referido a: “CREAR LA BONIFICACION POR RIESGO
VISUAL”. .

ARTICULO 2°: NOTIFICAR de la presente, a las areas que corresponda.

ARTICULO 3¢ REFRENDE la presente, la Secretaria de Gobierno Municipal.

ARTICULO 4°: REGISTRESE, Comuniquese, Ciimplase y ARCHIVESE.

@
ndo A\Fba\ggﬁa_' ~
. 7 Fem TEPwaEP /!
RETARIA L A MUNI PALI NI
MU%\CIPALIDAD DEFONTAI\A |
1 “La Ciudad del Abrazo Cordial”

T.E. 0362- 4475857- 4463700- 9 de julio N° 520 Fontana — CHACO (3514) -




