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La A/S N° 292/23, de fecha 03 de Julio del corriente afio S/ Ejecutivo Municipal Solicita

Aprobacion del Convenio entre el Ministerio d¢ Desarrollo Humano de la Provincia del Chaco y la
Municipalidad de Fontana de la Provincia del Chaco. Solicita incorporacion de partidas

presupuestarias al presupuesto municipal 2024, y;

CONSIDERANDO:

Que mediante la actuacion simple N°242/2024 de fecha 11 de junio del presente
aflo, el Ejecutivo Municipal solicita se tome conocimiento del Convenio de Colaboracion
Interinstitucional, firmado entre el Ministerio de Desarrollo Humano de la provincia del Chaco y la
Municipalidad de Fontana.

Que por Resolucion del Concejo Municipal N° 47/2024, este cuerpo legislativo
toma conocimiento del del Convenio de Colaboracion, firmado por la Municipalidad de Fontana con
el Ministerio de Desarrollo Humano provincial.

Que a través de la actuacion simple N° 292/2024, el Ejecutivo Municipal
requiere la aprobaciéon por Ordenanza del Convenio de Colaboracién Interinstitucional, para el
funcionamiento del Centro de Desarrollo Infantil (CDI) firmado con el Ministerio de Desarrollo
Humano.

Que ademds, solicitan la incorporacion al presupuesto general 2024, aprobado
por Ordenanza N° 2282/2023, sobre las partidas presupuestarias correspondientes a Ingresos y Gastos:
Cuentas Especiales, Centro de Desarrollo Infantil, por el monto total de $11.155.824,00 ( pesos once
millones ciento cincuenta y cinco mil ochocientos veinticuatro con 00/100 centavos)

Que el tema ha sido debidamente tratado por la Comision de Asuntos Generales
y de Hacienda y Presupuesto y su despacho registrado bajo A/S N° 332/24, aprobado por la totalidad
de los presentes en Sesioén Ordinaria N 17/24, de fecha 01/08/24, segin consta en Acta de Sesion

Ordinaria N° 17/24 .-

POR ELLO:
EL CONCEJO MUNICIPAL DE FONTANA
SANCIONA CON FUERZA DE ORDENANZA

ARTICULO 1°) APROBAR el Convenio de Colaboracion Interinstitucional, para el funcionamiento
del Centro de Desarrollo Infantil (CDI) firmado entre el Ministerio de Desarrollo Humano de la
provincia del Chaco y la Municipalidad de Fontana.

ARTICULO 2°) INCORPORAR al Presupuesto General 2024, aprobado por Ordenanza N°
2282/2023, las partidas presupuestarias correspondientes a Ingresos y Gastos: Cuentas Especiales,

Centro de Desarrollo Infantil, por el monto tolal de $ 11.155.824,00 (pesos once millones ciento
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ARTICULO 3°) ESTABLECER que el Convenio de Colaboracion Interinstitucional y la planilla de
Presupuesto General de Ingresos 2024, en fojas 03 a 15 inclusive, en copia pase a formar parte
integrante del presente instrumento legal.-

ARTICULO 4°) REFRENDA la presente, la Secretaria del Concejo Municipal. -

ARTICULO 5°) REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLIDO, ARCHIVESE. -
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Convenio de Colaboracién Interinstitucional para el Funcionamiento del Centro f\O 5) et
.. de Desarrollo Infantil (CDI) entre el Ministerio de Desarrollo Humano y la \_} 457
Municipalidad de la Localidad de Fontana de la Provincia del Chaco.

Entre el Ministerio de Desarrollo Humano de la Provincia del Chaco, representado en este
acto por su Ministra, Dra. Carina Botteri Disoff, D.N.I N° 31.698.844, con domicilio
legal en Avenida 25 de Mayo N° 855, de la Ciudad de Resistencia, Provincia del Chaco,
en adelante “El Ministerio”; y el Municipio de la Localidad de Fontana, con domicilio
constituido en Calle 9:de Julio N°520, de la mencionada Localidad, representado en este
acto por su Intendente CUADRA FERNANDO ANIBAL, DNI N°30.856.715, en
adelante “El Municipio”, denominados conjuntamente “Las Partes”, acuerdan celebrar el
presente Convenio de Colaboracién Interinstitucional el que estard sujeto a los siguientes

antecedentes y condiciones:

o~ Antecedentes:

1.--Bl Ministerio en virtud de las competencias asignadas por la Ley N® 3969-A (tv), de
Ministerios, disefia, ejecuta, monitorea y evéalia programas tendientes a contribuir al
desarrollo hurano de todos los habitantes, con especial énfasis y prioridad a los sectores
vulnarablesylasminorfaseimplcmen_’taydesarroIlapoliticaSpﬁblicasenmateriadeinfa.ncia en
el marco de lanormativa internacional, nacional y local, la Ley N° 2086-C y sus

modificaciones vigentes.

IL.- La Ley Nacional N° 26,233, promueve y regula a los denominados Centros de
Dcsarrollo I.nfantil (CDD astablccmndo los ]I}I'II]GIPLGS rectores que se deben gararitizar

” con eﬁ'iﬁﬁc dar lugar aun ambiente pmplclo para el adecuado cuidado y "desarrollo de
los nifios desde los cuarenta y cinco (45) dfas hasta los cuatro (4) afios de edad, siendo un
espacio de atencién de caracter holistico, teniendo como ejes prioritarios, su eétimulacién,
aprendizaje, salud integral, nutricion, psicomotricidad, y otros aspectos bio-psico-
sociales,

Para ello se realiza un abordaje desde tres (3) esferas pricritarias las cuales se go vierten

en ejes de integracién ¥ articulacion, siendo estos la interaccién con Ig

integracién/con las familias y la integracién con la comunidad.
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las infancias y adolescencias es que el

obierno Provincial garantiza el funcionamiento

de Centros de Desarrollo Infantil en dijmas localidades de 1a Provincia, de acuerdo a la

demanda social imperante, y ubicados

stratégicamente donde se encuentran familias en

situacién de vulnerabilidad social y e¢onémica, que promuevan mayores niveles de
* inclusién social en espacios de aprendizaje y socializacion, reduciendo las brechas de

desigualdad, la pobreza, inequidades teri‘itoria] es, de género facilitando la incorporacién

a espacios aptos para el desarrollo y crec
En este marco, y en virtud de la corres

Gobiernos Locales, corresponde  estal

i

imiento.

iponsabilidad entre el Estado Provincial y los

dlecer las responsabilidades y obligaciones

inherentes a garantizar el funcionamicntrt de los mencionados dispositivos y estipular lo

concerniente a gastos de funcionamien

humanao.

o, asistencia técnica y formacién del talento

Por todo lo expuesto, LAS PARTES a:f:ucrdan formal y voluntariamente, aunar sus
cometidos y objetivos en el marco de la politica del Gobierno Provincial y Municipal en

observancia a la autonomia local a fin d 3

}‘.

Clausula Primera: LAS PARTES acuerdan que el presente convenio tiene por objeto

promover y fortalecer los lineamientos establecidos en la Convencién sobre los Derechos

del Nifio y la Nifia, incorporada al Artfculo 75 inciso 22 de la Constitucién Nacional, Ia

Ley Nacional N° 26,061 de Proteccién

ntegral de los Derechos de Nifias, Nifios y

Adolescentes, y la ‘Ley N° 2086-C, ¢n la conviceibn de la debida e integral

implementacién del Sistema de Proteccién

;Iutcgral de.Derechos, conforme se establece

' enel:Articulo 7° de la Ley 2086-C, ya los;.ﬁnes del fortalecimiento de] sistgma.iritegral

"d& proteceist previsto enla Ley, propicididose as la articulacién-descentralizada, y-de

corresponsabilidad a través de la intervenc

6n y comunicacién, aunando esfuerzos en la

implementacién de un esquema de Proteccy 60 Integral de Derechos, articulado entre las

familias,

Cldusula Segunda: E| presente acuerdo

tendientes gfasegurar el funcionamiento de]
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la comunidad y el Estado, tendi'el_;mtes a garantizar el ejercicio efectivo de las
prerrogativas previstas en dicho marco legal,

seisuscribe a los efectos de financiar acciones

Centro de Desarrollo Infantil, con ¢l objeto
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de promover la inclusién denifios, en condiciones de vulnerabilidad social, garantizando
la calidad de las prestaciones alimentarias, profesionales y técnicas necesarias para el

cuidado de la primera infancia.

Cldusula Tercera: El Municipio asume el compromiso de efectuar las inversiones
necesariaspara mantener en Optimas condiciones edilicias el edificio, realizando los
arreglos necesarios para la presen}acién de| patrimonio piiblico y el sostenimiento de los
ambientes como un lugar propicio y adecuado para el desarrollo, crecimiento y
aprendizaje de la poblacién alcanzada. Agimismo, en aras de resguardar el patrimonio
- plblico de cardcter municipal, deberd proceder a la contratacién de los seguros
obligatorios por Ley. En lo que respecta a 1a contratacién de seguros, el Municipio debera
informar fehacientemente al Ministerio de Desarrollo Humano que se ha
curnplimcﬁtado con tal requisito dentro de los tres (3) dias posteriores a su contratacién
y todo ello con anterioridad a la puesta én funcionamiento del Centro de Desarrollo
Infantil,

Clausula Cuarta: A efectos de establecer el funcionamiento del CDI, LAS PARTES
acuerdan:

a) Que cada Centro de Desarrollo Infantil, deberd tener una estructura oigénica
funcional que contemple: Un (1) Cobrdinader, un (1) persona responsable de la
administracién, cuatro (4) gufas de salas, y un (1) auxiliar de sala, un (1) persona a cargo de
estimulacién temprana y desarrollo de la psicomotricidad de los nifios que por su condicién
lo requieran, un (1) psicéloga y un (1) nutricionista. Cada turno deberd tener el equipo
detallado precedentemente para la debida atencién y acompafiamiento de las infancias.

" b)- Que-cada Centro de- Desarrallo Infantil podré tener un niéximo de quince.(15)

tiifios/as pot sala,-atendiendo a una peblacién maxima de sesenta (60);-desde-los-- -

cuarenta'y cinco (45) dias hasta los cuatro (4) afios de edad, por turno.

¢) Que cada Centro de Desarrollo Infantil tendrd a su cargo las inscripciones de Ios
nifios y nifias, coordinando con el Municipio para la efectiva difusién a la poblacién.

d) Que el tiempo méximo de permanencia en la institucién serd de cinco (5) horas
diarias por cada nifio.

) Que el servicio que tendrén los nifios consistird en: Asistencia nutricional (servicio
de refrigerio-comedor) y seguimiento del mismo; espacio de aprendizaje y desarrollo

inteligencias multiples con acompafiamiento pedagégico/psicplogico,
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desarrollo de su psicomotricidad y estimulacién temprana. ( Qb g

f) Que el equipe humano serd selecchnado por Las Partes de comun acuerdo, d
considerando a profesionales cuya formamén se vincule con los cuidados integrales

de las infancias, educacién inicial, plswologia, educaclog especial, profesionales del

en nifiez, adolescencia, familia y en recursos

humanos, asf como también personas formadas para la manipulacién de alimentos y en los

trabajo social, psicologfa social, técmc;
trabajos vinculados a la higiene, limpieza y seguridad del lugar. Ello atento a que, tales
profesionales deben estar capacitados en la identificacién de factores de riesgo y signos de

" alarma que requieran intervencionés acordes a las necesidades de cada nifio y su familiz;
g) Que todo edificio deberd contar con las seguros de responsabilidad civil de carécter

obligatorioy todas aquellas coberturas 'fque, por ley, resulten necesarias, Del mismo

modo, se deberédn contratar los scr*;éicios pablicos necesarios para asegurar la
provisién de energia eléctrica, agua pptable y servicio de intemet, garantizando la

conectividad de los nifios.

g

Clausula Quinta: A efectos de colaborar en la consecucion de los objetivos expresados

en las cléusulas que anteceden, “El Municipio”, se compromete a asignar al Centro de

Desarrollo Infantil el personal que se ocupari de las tareas de limpieza, mantenimiento y
cocina, en la modalidad que estime corres [' nder, afectando al personal de planta con el
que contare y/o contratando y/u otra rcla.cxdn laboral, para que se conforme el equipo de

trabajo.

en necesarias para asistir a “El Mumcxplo

_ ‘admmlstratwas» ﬁnanclcras dc lcy que resu

i R T Lt

Clausula Sexta: “El Ministerio™, acucrtFa articular las medidas protocolares y
{

g - vy

otorgéndnlc un subsnd_i:o no :remtegrable su]Feto a rendmlén de cucntas, cuyo dcstmo sera L ‘

la adquisiciénde alimentos; gastos operatlvas de funcionamiento vinculados & servicios

ptblicos de energfa eléctrica,agua potable ; y conectividad hasta el porcentaje méximo

permitido y contribucién para el pago de los n'a‘oajadores de la economia del cuidadb,. Por ~

ello, se destinard la suma de pesos seis| millones ciento guince mil ochocientos
veinticuatro ($6.115.824.00) para la adquisicién de no menos de un ochenta por ciento

(80%) del valor total mensual que se transferird para la compra de productos alimenticios

que garanticen calidad nutricional, pudiendp solamente disponer de Hasta un veinte por

ciento (20%) del valor total mensual para el I:F_;ago de gastos operativos de fundjonamiento. -
[,' : f
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y consecutivas de fondos que deberan utilizarse

en un cien por ciento (100%) al pago del p _:rsonal mencionado.

Las sumas transferidas constituyen un aj:rorte econémico del Estado Provincial, sin
perjuicio de los recursos humanos y financieros de carcter municipal que se deberén
destinar. El servicio contempla a un méxinf;lc. de sesenta (60) nifies que asistan al Centro
de Desarrollo Infantil, I}'

Los fondos serdn transferidos a la | Cuenta Comiente N°1003203 CBU N°
3110016601000010032034 del Nuevo Banco del Chaco SA, cuyo titular es EL
MUNICIPIO DE FONTANA, CUIT N°30-r6’?0206’?6 8

|.
Cldausula Séptima: De los fondos tran'?feridos, el Municipio debe rendir cuenta

documentada de la inversion, debiendo pre Sentarse la mencionada rendicién con nota de
elevacion, ante “El Ministerio”, quince (]?5} dfas posteriores al mes que pertenece, a
efectos de su control adecuado y para noi daf cultar o entorpecer la prosecucién de la
cadena de pagos correspondiente. Los f0n$o-s no rendidos / no utilizados a la fecha de
rescisién deberdn ser devueltos al Ministergo y/o hacer efectiva rendicién de cuentas en

forma documentada, bajo apercibimiento de iniciar las acciones de Ley, El

" “suspension de las transferencias de los fond s acordados, y sus reiteradas faltas facultaal - -

Ministerio a rescindir el presente convenio de manera inmediata comunicando la decisién

por medio fehaciente.

Clausula Octava: En ejercicio de sus facultades y competencias propias, el Municipio
se compromete a llevar adelante la ejecucién de los recursos econdmicos otorgados,
asum1cnd0 como obllgacmnes a su carg o las emergentes del presente convenio,

especificamente en cuanto a:

Plazodg e ccucién: el Municipio deberd
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el dfa 31 de diciembre de 2024, en estricto cumplimiento a las normas contables y

de cuentas debidamente documentada, de

acuerdo a las Resoluciones N° 30/14 y su modificatoria 34/22, y circular 01/22 del

Tribunal de Cuentas de la Provincia del Chaco en el plazo mencionado.

Asignacién especifica: el Municipio asignar4 los fondos con arreglo a Jos destinos

régimen de contrataciones y rendicidn

citados en la cléusula sexta. Se deja expresamente establecido que los fondos no
podrén ser utilizados para otra finalidad.

Gastos operativos: el Municipio solventara con recursos propios, gastos operativos,
de mantenimiento, cocina, limpieza ¥ otros gastos que fueran necesarios afrontar para
garantizar la adecuada gestién de las aﬁciones en cumplimiento de los objetivos y
lineamientos que conforman el proyecto institucional del Centro de Desarrollo
Infantil, en un todo conforme al principio de corresponsabilidad imperante en la

aplicaci6n efectiva del Sistema de Proteccién Iﬁtegral de Derechos de Nifias y Nifios.

Alimentacién Saludable: Se debe garantizar una alimentacién variada y segura de
acuerdo a la poblacién abarcada, asegurando la inocuidad de los alimentos que
forman parte de las prestaciones alimentarias. Asimismo, debera prop_iciér en forma
periédica la capacitacién y formacion de trabajadores y trabajadoras que desempefien
como cocineros, ayudantes, auxiliares y personas que colaboren en la manipulacion
de alimentos, limpieza y conservacidn de los mismos. Las prestaciones alimentarias
que se deben brindar a los nifios incluidos en el dispositivo, incluyen refrigerio y
comedor, debiendo llevarse un registro de Menl implementado que garantice el
forta[ecumento de hé.bltos alimenticios adecuados a las caracteristicas dc la
Roblamén Obj etwo y del contexto en que se encuentran vmculados

En tal sentido, el Ministerio a través de la Umdad de Seguumento Nutriclonal ‘
presentard las recomendaciones =y sugerencias nutricionales minimas e

indispensables para el desarrollo de este ©  servicio.

Contratacién del Personal: el Municipio deberé realizar la contratacién del personal
idéneo para la actividad, promoviendo la inclusién social y laboral de trabajadores
de la economia del cuidado y en concordancia con el Ministerio en la seleccién de

los perfiles, debiendo asegurar su inscripcién al sistema de segurfdad'social y con

una cw podré exceder las veinticinco (25) horas

semangles. Todos
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los trabajadores deberén estar debidan ente inscriptos.

A.tal fin, se entender4 que la contratacién :';:leberé realizarse, como minimo y de acuerdo

a las funciones y tareas asignadas: |

- Un (1) Coordinador, personal idéneo con capacidad y conocimientos suficientes para
supervisar y articular las acciones y tareas propias del CDI, oportunamente deberd
elaborar y presentar informes de avance conforme al plan de actividades y tareas
cumplidas durante la ejecucién del [Programa, se realizard el monitoreo de las
actividades y la evaluacién de resultadas.

- Hasta cuatro (4) Gufas de Sala, que dgben contar con el perfil para llevar adelante el
desarrollo del eje pedagdgico y didéético acompafiando a los nifios y nifias en su
proceso de desarrollo y crecimiento; !

- Un (1) Auxiliar de Sala, para el apoyol de las Gufas de Sala;

- Un (1) Profesional a cargo de la|estimulacién temprana y desarrollo de la
psicomotricidad, a razén de como minimo;

- Un (1) Profesional del campo de la psicologfa;

- Un (1) Profesional a cargo del seguimi¢nto nutricional;
- Un (1) Administrativo/a, personal idéneo con capacidad y conocimientos para llevar
adelante las acciones especificas de [gestion administrativa que requiere el buen

f
funcionamiento de la institucién.

Cldusula Novena: A efectos del pago de c%da desembolso, el Municipio deberé efectuar
- la rendicidn de cuentas documentada de §la inversién de Ia totalidad los fondos que
-recibiere,. en. estricto cumplimiento dc *las normas contables y del R_égi@_cn, de..
Contrataciones y Rendiciones de Cuentas,% de acuerdo a las Resoluciones N°30/14 y
34/22 del Tribunal de Cuentas, en un ﬁlazo no superior a treinta (30) dias, y cuyo

incumplimiento acarrearé sin mds la suspensién o el cese de pagos pendientes y/o la

declaracién de caducidad del subsidio en los términos de la Ley, facultando al Ministerio,
“a exigir el reintegro de la totalidad de los fgndos transferidos a través de los mecanismos

administrativos contables de aplicacién al presente, sinperjuicio del inicio de las #€ciones

legales que pudiesen corresponder. ;

Asimismo, el Municipio deberd conservar rfbidamente archivada, toda la dogumentacion

e cinco (5) afios,

sta ce
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Administracién del Ministerio para su ;élisis y verificacién.

La documentacién presentada, debcréﬁi cumplir con los requisitos establecidos por
Administracién Federal de Ingresos ?ﬁblicos-AF [P-y la Administracién Tributaria
Provincial- ATP-, debiendo confeccior:fa:sc factura electrénica, estar firmada por las
autondadcs habilitadas al efecto y contak; con la leyenda en los corprobantes criginales
que los invalide para ser reutilizados, si fque ello impida el correcto andlisis y lectura de
los datos fiscales de cada documento, débiendo constar el N° de actuacién electrénica,

resolucién por la que se le aprobé el otorgﬁmiento del subsidio y orden de pago pertinente.

Clausula Décima: El Ministerio podra c_frisponer de los medios de auditoria, monitoreo y

evaluacién que considere pertinentes, por s, o por quien en el futuro se disponga, para lo

cual el Municipio se compromete a exhibir y/o emitir oportunamente todos los registros
y archivos de informaci6n relacionados éon este Convenio, cuandq le sean solicitados.
Dado que los organismos del Estado tienen la responsabilidad indelegable de establecer,
controlar y avalar el cumplimiento de las pollticas piiblicas que garanticen las condiciones

3 de libertad, igusﬂdad, dignidad y equidad,|de los destinatarios como Sujetos de Derecho. ~

Cléusula Décima Primera: El Municépio asume integralmente la responsabilidad
respecto de las consecuencias directa & indirectas que pudieren ocasionar las
- obligaciones asumidas conrelacién al pg'-qsente Convenio, como as{ también a sus
dependientes, asociados o terceros. El Mf%ﬁsterio, queda eximido de responder frente 2
reclamo alguno relacionado con ello, Enlcaso de incumplimiento de cualquiera de las
obligaciones que toma a su cargo El M'.{hicipio queda El Ministerio facultado para
. realizar las acciones legales pertinentes tmedzante la mtervencion de la _]LlI‘lSCIlCClOn

~ - ---ordinaria.de.la ciudad de Resistencia, renmﬁclando ambas partes a toda otra,

[

Clausula Décima Segunda: Para todos Ios efectos judiciales y extrajudiciales derivados

i del presente Convenio, Las Partes const:tuyen domicilios legales en el presente ~
instrumento legal, los que se conmdcraﬂin vélidos mientras no exista notificacién
fehaciente de su modificacion, sometxérdosc a la jurisdiccién de los Tribunales
competentes de la Provincia del Chaco, can renuncia expresa a cualquier otro fuero o
Jurisdiceién que les pudiere corresponder.
As.imismo, en los términos establecidos 1en la Ley N° 1794ANde Procedimientos

vos, el Municipio determina como correo electrdnico valido para recibir
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PRESUPUESTO DE INGRESOS 2024

CODIGO CONCEPTOS MONTO
| INGRESOS CORRIENTES 7.720.703.441,13
1 DE ORIGEN MUNICIPAL 373.980.877,13
1.1 TRIBUTARIOS 306.889.877,27
.11 IMPUESTOS 35.707.000,00
1.1.1.1 Inmobiliario 16.770.000,00
1.1.1.2 Mayor V. Del B. L. De Mejoras 8.580.000,00
1.1.1.3 Deudores por impuestos 6.457.000,00
1.1.14 Multas y Recargos 1.950.000,00
1.1.1.5 Otros 1.950.000,00
112 DERECHOS | 77.807.000,00
L1321 De abasto en general 4.330.000,00
1.1.2.2 De oficina y sellado a las Actuacione§ municipales 19.950.000,00
1.1.2.3 De cementerio y servicios fiinebres.- 5.070.000,00
1.1.2.4 De construccién y Edificacién 7.800.000,00
1.1.25 De Instalaciones mecanicas y eléctricas 780.000,00
1.1.2.6 De Fraccionamiento de tierras v mensuras, catastro y subdivisi 1.950.000,00
L1237 De Registro de Conductor 13.700.000,00
1.1.2.8 De Habilitaciones de remises vy agencias 1.560.000,00
1.1.2.9 De utilizacion del espacio aéreo v subterraneo municipal 5.850.000,00
1.1.2.10 De Industria y Comercio 10.370.000,00
1.12.11  |Deudores por Derecho 3.120.000,00
1.1.2.12 Multas y recargos 1.170.000,00
1.).2.13 Otros 2.157.000,00
1.1.3 PATENTES 58.617.000,00
1.1.3.1 De vehiculos en general 43.680.000,00
1.1.3.2 Visa de Vendedores Ambulantes 975.000,00
1.1.33 Deudas por patentes 8.892.000,00
1.1.3.4 Multas y recargos 3.120.000,00
1.1.35 Otros 1.950.000,00
1.1.4 TASAS 99.658.877,27
1.14.1 De alumbrado, barrido y limpieza 31.200.000,00
1.14.2 De régimen de inspecciones y servicigs contralor 24.570.000,00
1.144 Por habilitacién y control de espectaculo publico 1.950.000,00
1.14.5 Por desinfecciones 780.000,00
1.14.6 Contribucién de mejoras 19.500.000,00
1.1.4.7 Deudores por tasas 9.200.000,00
1.1.4.8 Multas y recargos 9.180.000,00
1.1.49 Otros 3.278.877,27
115 PLAN DE PAGOS 35.100.000,00
1.1.3.1 Planes de pagos 35.100.000,00
1.2 NO TRIBUTARIOS 67.090.999,86
1.2:1 Infracciones y Contravenciones 20.490.999.86
1.22 Reintegro judicial 25.600.000,00
123 Otros 21.000.000,00
2 DE ORIGEN PROVINCIAL

7.346.722.564,00

2.1

Fondo de Participacion de Impuestos

6.346.722.564,00

2.2

Anticipos y subsidios P

1.000.000.000,00

INGRESOS DE CAPITAL // m A

1.377.741.242,85 /

Venta de activos i ‘:,

270.000.000
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PRESUPUESTO DE INGRESOS 2024

CODIGO CONCEPTOS MONTO
.2 Bienes de resago y desuso 40.000.000,00
1.3 Otros 200.000.000,00
2 Locacion de bienes 50.000.000,00
F3 | Locacion de bienes muebles y rodados 50.000.000,00
3 Contribuciones y aportes 1.057.741.242,85
3.1 Convenios con empresas estatales y otras 380.000.000,00
3.2 Otros 677.741.242 .85
11} FINANCIAMIENTO 3.000.000.000,00
1 ATN 3.000.000.000,00
SUB TOTAL PRESUPUESTO 12.098.444.683,98
1A% CUENTAS ESPECIALES 12.605.824,00
1 De Origen Provicial 12.605.824,00
Il Actividades Deportivas 2024 1.000.000,00
1.2 Feria de Emprendedores 450.000,00
s Centro de Desarrollo Infantil 11.155.824,00
TOTAL DE RECURSOS 12.111.050.507,98

DE GOBIERNO
LIDAD DE FONTAMNA

QL

Org. Cecilla |, Fernandez Almendr:
SEGRETARIA DEL CONCEIC
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PRESUPUESTO DE GASTOS 2024 Py

CODIGO CONCEPTO MONTO oy 5
1|EROGACIONES CORRIENTES 10.930.856.205,45 “hﬁ:":
1,1|Funcionamiento 10.861.856.205,45
1.1.1|Gastos en Personal 9.513.027.301,76
1.1.1.1|Personal Permanente 4.601.491.015,48
1.1.1.1.1|Retribuciones del cargo 2.809.412.848,07
1.1.1.1.1.1|Personal Superior 189.615.697,41
1.1.1.1.1.2|Personal Administrativo y Técnico 1.051.263.715,43
1.1.1.1.1.3|Personal Obrero y Maestranza 1.568.533.435,23
1.1.1.1.2[Sueldo Anual Complementario 191.889.659,53
1.1.1.1.3|Retenciones y Contribuciones Patronales 1.600.188.507,88
1.1.1.1.3.1|Retenciones por Jubilacién 403.886.492,85
1.1.1.1.3.2|Contribuciones por Jubilacién 585.238.917,75
1.1.1.1.3.3|Retenciones por Obra Social 180.592.604,11
1.1.1.1.3.4|Contribuciones por Obra Sacial 180.592.604,11
1.1.1.1.3.5|Retenciones Fondo Alta Complejidad 35.318.520,82
1.1.1.1.3.6|Contribuciones Fondo Alta Complejidad _ 35.318.520,82
1.1.1.1.3,7|Retenciones Fondo Salud Ptiblica 26.988.890,61
1.1.1.1.3.8|Contribuciones Fondo Salud Publica 26.988,890,61
1.1.1.1,3.9|Seguro de Vida Obligatorio 2.563.066,20
1.1.1.1.3.10| Depésito judicial 84.000.000,00
1.1.1.1.3.11|Retencién entidad mutual y sindical 38.700.000,00
1.1.1.2|Personal Transitorio 478.629.033,82
1.1.1.2.1|Retribuciones del cargo 351.145.520,48
1.1.1.2.1.1|Personal Contratado de Servicios 264.634.750,64
1.1.1.2.1.2|Personal de Gabinete 86.510.769,84
1.1.1.2.2|Sueldo Anual Complementario 7.720.710,88
1.1.1.2.3|Retenciones y Contribuciones Patronales 119.762.802,46
1.1.1.2.3.1|Retenciones por Jubilacién 31.484.068,20
1.1.1.2.3.2|Contribuciones por Jubilacion 46.067.735,57
1.1.1.2.3.3|Retenciones por Obra Social 13.583.667,37
1.1.1.2.3.4|Contribuciones por Obra Social 13.583.667,37
1.1.1.2.3.5|Retenciones Fondo Alta Complejidad 2.816.733,47
1.1.1.2.3.6|Contribuciones Fondo Alta Complejidad 2.816.733,47 -\'Q
1.1.1.2.3.7|Retenciones Fondo Salud Publica 1.987.550,10 / {
1.1.1.2.3.8|Confribuciones Fondo Salud Publica 1.887.550,10 /
1.1.1.2.3,9|Seguro de vida obligatorio 235.096,80 f 'z
1.1.1.2.3.10{Depésito Judicial 2.650.000,00
1.1.1.2.3.11|Retencién entidad mutual y sindical 2.550.000,00 SEE
<zZi
1.1.1.3|Bonificaciones y Suplementos 80.388.004,00 ‘:__9;;
1.1.1.3.1|Asignaciones familiares . 56.068.004,00 ; ;-J g—ué
1.1.1.3.2|Bonificacién extraordinaria 24.320.000,00 -
1.1.1.4|Compensaciones Varias 180.000.000,00
1.1.1.4.1|Otros beneficios 180.000.000,00 3
030
1.1.1.5{JUZGADO DE FALTAS 73.066.451,66 : %
1.1.1.5.1|Retribuciones del Cargo 37.731.138,25 :;?f
1.1.1.5.1.1|Personal 37.731.138,25 eg;’g
1.1.1.5.2|Sueldo Anual Complementario 2.925.955,39 o Z
1.1.1.5.3|Retenciones y Contribuciones Patronales 21.930.363,02 .'
1.1.1.5.3.1|Retenciones por Jubilacién 5.608.651,92
1.1.1.5.3.2|Contribuciones por Jubilacién 8.158.039,16
1.1.1.5.3.3|Retencones por Obra Social || Limeeen 2.549.387,24
1.1.1.5.3.4|Contribuciones por Obra Social M _F 2.549.387,24
1.1.1.5.3.5|Retenciones Fondo Alta Complejidad / ’ ':"-}"J ) 509.877,45
1.1.1.5.3.6|Contribuciones Fondo Alta Complejidad /- TR ) 509.877,45
1.1.1.5.3.7|Retericlones Fondo Salid-Riplica o f 382.408,09
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PRESUPUESTO DE GASTOS 2024

CODIGO CONCEPTO MONTO
1.1.1.5.3.8|Contribuciones Fondo Salud Piblica 382.408,09
1.1.1.5.3.9|Seguro de vida obligatorio 30.326,40

1.1.1.5.3.10| Depésito Judicial 950.000,00
1.1.1.5.3,11|Retencién entidad mutual y sindical 300.000,00
1.1.1.5.4|Bonificaciones y Suplementos 5.478.995,00
1.1.1.5.4.1|Asignaciones familiares 1.478.995,00
1.1.1.5.4.2|Bonificaci6n extraordinaria 4.000.000,00
1.1.1.5.5|Compensaciones Varias 5.000.000,00
1.1.1.5.5.1|Otros beneficios 5.000.000,00
1.1.1.6|A clasificar 4.099.452.796,80
1.1.1.6.1|Credito Adicional 4,099.452.796,80
1.1.2|Bienes de Consumo 617.478.901,79
1.1.2.1|Productos Alimentarios,Agropecuarios y Forestales 41.230.000,00
1.1.2.2|Textiles y vestuarios 53.648.901,79
1.1.2.3|Productos de cartén, papel, impresos 29.260.000,00
1.1.2.4|Repuestos y accesorios 78.850.000,00
1.1.2.5|Productos quimicos, combustibles y lubricantes 243.200.000,00
1.1.2.6|Materiales de Construccion 46.740.000,00
1.1.2.7|Cueros, plésticos y cauchos 61.750.000,00
1.1.2,8|Productos metalicos 22.800.000,00
1.1.2.9|Otros bienes de consumo 40.000.000,00
1.1.3|Servicios no personales 731.350.001,90
1.1.3.1|Servicios basicos 3.800.000,00
1.1.3.2|Alquileres 18.500.000,00
1.1.3.3|Conservaciones y reparaciones 85.500.000,00
1.1.3.4|Honorarios y retribuciones a terceros 213.500.000,00
1.1.3.5|Publicidad y propaganda 20.000.001,90
1.1,3.6| Viaticos y movilidad 6.650.000,00
1.1.3.7|Erogaciones por procesos litigiosos 41.800.000,00
1.1.3.8|Cortesla y Homenajes 7.600.000,00
1.1.3.9|Seguros y comisiones 266.000.000,00
1.1.3.10|Otros Servicios 68.000.000,00
1.2| Transferencias Corrientes 69.000.000,00
1.2.1|Accién Sacial Directa 40.000.000,00
1.2.2|A Instituciones sociales, culturales y otras sin fines de lucro 20.000.000,00
1.2.3|Asistencia Social al Personal 4.000.000,00
1.2.4|Otros 5.000.000,00
1.3|A clasificar 0,00
1.3.1|Credito Adicional 0,00
2|EROGACIONES DE CAPITAL 1.098.000.000,00
2.1|Bienes de Capital 198.000.000,00

2.1.1| Méaquinas y Equipos 168.000.000,00
2.1.1.1|Equipos y medios de Transporte, Traccion y elevacion 50.000.000,00
2.1.1.2|Equipos de Computacion 20.000.000,00
2.1.1.3|Equipamientos de oficinas y muebles 8.000.000,00
2.1.1.4|Herramientas y repuestos mayores 15.000.000,00
2.1.1.5|Equipos varios P TS 25.000.000,00
2.1.2| Edificios e Instalaciones A Sl 10.000.000,00

2 13| Otros s 20.000.000,00

300.000.000,00
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PRESUPUESTO DE GASTOS 2024

CODIGO

CONCEPTO

MONTO

2.

2.1|Construcciones en bienes de dominio publico

300.000.000,00

3|DEUDA PUBLICA 769.588.478,53
3.1|Con el gobierno Provincial 375.147.619,20
3.2|Haberes Adeudados 314.440.859,33
3.3|Con Proveedores y Contratistas 20.000.000,00
3.4|Otras Deudas 10.000.000,00

4|CUENTA ESPECIAL MUNICIPAL 0,00
4.1 |Instituto Municipal de Vivienda 0,00

o

CUENTAS ESPECIALES

12.605.824,00

5.1|De Origen Provincial

12.605.824,00

5.1.1|Actividades Deportivas 2024

1.000.000,00

5

.1.2|Feria de Emprendedores

+ 450.000,00

5,

1,3|Centro de Desarrollo Infantil

11,155.824,00

TOTAL DE EROGACIONES

12.111.050.507,98
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