. - CIA DEL CHACO - S0poTn -

. ONCEJO MUNICIPAL DE FONTANA
! . ORDENANZA N° 2296/23
: M1 S Mflp?‘)?({ed'le'tcn;bﬁ@gfﬁiz
; SALlbA ‘ l- IU:) UlL 4%
| ds/u/?’in‘b‘*' L-/()S’Oa - }4 I//e
VISTO: ‘Si.f’.&’,z l&_ul\‘:;‘“-. MUNITC TP NI TDAD DI FONTA

La A/S N° 354/23, de fecha 04 de diciembre del corriente afio S/ Ejecutivo Municipal Solicita
modificacién de la Ordenanza Municipal N° 1352/14 para la creacién de la Seccion Centro de
Desarrollo Infantil (CDI) y Seccion Centro de Integracién Comunitario (CIC), en la esfera del
Departamento de Accion Social en el ambito de la Direccién de Desarrollo Social. Solicita
modificaciéon del nombre de la Seccién Género e Infancia. Modificar el ambito de dependencia del
Departamento Oficina de Empleo y de la Seccion Central de Monitoreo. Crear la Direcciéon de
desarrollo Productivo en el ambito de la Secretaria de Gestion y Desarrollo Empresarial y el

Departamento de Modernizacion Productiva, dependiente de la Direccion de Desarrollo Productivo,

ys

CONSIDERANDO:
Que mediante la actuacion simple de referencia, el Ejecutivo Municipal solicita

la creacion de la Seccion Centro de Desarrollo Infantil (CDI), la que sera la encargada de entender en
la implementacion y /o ejecucion de acciones destinadas a la proteccion integral de los nifios, nifias,
adolescentes y familia; cabe destacar que dicho ya se encuentra funcionando desde el mes de agosto
del corriente afio, en virtud de convenios suscriptos con el Ministerio de Desarrollo Social por lo que

se requiere establecer las Misiones y Funciones especificas de dichas areas.

Que asimismo, se solicita la creacién de la Seccion Centro de Integracion
Comunitario (CIC), el que entendera todo lo relativo a la participacion ciudadana y el fomento de
actividades que permitan acciones de promocion y prevencion para responder de manera integral a las
demandas y necesidades de la comunidad, delimitando de esta manera el &mbito de actuacion de esta
area que ya viene funcionando desde hace varios afios.

Que ambas secciones se crearan en el ambito del Departamento de Accion
Social, dependiente de la Direccion de Desarrollo Social.

Que ademas se solicita la modificacién del nombre de la actual Seccion Género
e Infancia, la que pasaré a llamarse Seccion Género y Discapacidad y se modificaran las misiones y
funciones de la misma atendiendo a la inclusion del area de discapacidad a dicha seccion. Esta drea
continuara dependiendo del Departamento de Accion Social. Cabe Aclarar que el Titular actual del
area Seccion Género e Infancia ser4 el titular de la Seccion Género y Discapacidad.

Que también se solicita la creacion de la Direccion de Desarrollo Productivo
en el émbito de la Secretaria de Gestion y Desarrollo Empresarial la cual tendré Como misién Impulsar
y Promover los procesos de innovacion y la incorporacion de tecnologfas en todos los sectores

productivos yde servicios con el objetivo de mejorar la competitividad. Promover espacios de
vinculaci e los sectores cmpmgadomggiswma educativo, el dé\ihyestigacién ¢ innovacion,
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Que asimismo se solicita la creacién del Departamento de Modernizacién

Que por ultimo se solicita la modificacion del ambito de dependencia del
Departamento Oficina de Empleo la que actualmente se encuentra en la esfera de la Secretaria de
Desarrollo Social y la Seccion Central de Monitoreo, dependiente de Ja Secretaria de Seguridad Vial
y Ciudadana, atento a que por una cuestion de organizacion corresponde que las mismas dependan de
la Direccion de Desarrollo Productivo en la esfera de la Secretaria de Gestion y Desarrollo
Empresarial. Modificdndose las misiones y funciones de las mismas.

Que estas modificaciones se sustentan en la necesidad de procurar soluciones
que contemplen una mejor Yy mayor cobertura de las necesidades Yy servicios que presta la
Municipalidad de Fontana.

Que se adjunta a la presente manual de misiones y funciones de las areas
mencionadas.

Que el tema ha sido debidamente tratado por la Comisién de Hacienda y
Presupuesto y de Asuntos Generales y su despacho registrado bajo A/S N° 360/23, aprobado por la
totalidad de los presentes en Sesién Ordinaria N° 35/23, de fecha 05/ 12/23, segun consta en Acta de
Sesion Ordinaria N° 35/23 .-

POR ELLO:
EL CONCEJO MUNICIPAL DE FON TANA
SANCIONA CON FUERZA DE ORDENANZA

ARTICULO 1°) APROBAR las modificaciones de la Ordenanza Municipal N° 1352/14.
ARTICULO 2°) CREAR la Seccién Centro de Desarrollo Infantil (CDI), la que ser4 la encargada de
entender en la implementacién y /o ejecucion de acciones destinadas a la proteccion integral de los
nifios, nifias, adolescentes y familia, en el 4mbito del Departamento de Accién Social, dependiente de
la Direcci6n de Desarrollo Social.

ARTICULO 3°) CREAR la Seccién Centro de Integracion Comunitario (CIC), el que entendera todo
lo relativo a la participacién ciudadana y el fomento de actividades que permitan acciones de
promocion y prevencion para responder de manera integral a las demandas y necesidades de la
comunidad, en el ambito del Departamento de Accién Social, dependiente de la Direccién de
Desarrollo Social.

ARTICULO 4°) MODIFICAR el nombre de la actual Seccién Género e Infancia, la que pasara a

llamarse Seccién Género y Discapacidad y se modificaran las misiones y funciones de la misma
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ARTICULO 5°) CREAR la Direccion de Desarrollo Productivo en el dambito de la Secretaria de

Gestion y Desarrollo Empresarial la cual tendréd como mision Impulsar y Promover los procesos de
innovacion y la incorporacion de tecnologias en todos los sectores productivos y de servicios con el
objetivo de mejorar la competitividad

ARTICULO 6°) CREAR ¢l Departamento de Modernizacién Productiva, el que serd dependiente de
la Direccion de Desarrollo Productivo, la cual entendera en lo atinente a identificar y percibir
oportunidades de negocio, evaluando puntos fuertes y débiles, y contribuyendo a mejorar la eficiencia
y la eficacia de las organizaciones.

ARTICULO 7°) MODIFICAR el ambito de dependencia del Departamento Oficina de Empleo la
que actualmente se encuentra €n la esfera de la Secretaria de Desarrollo Social y la Seccion Central
de Monitoreo, dependiente de la Secretaria de Seguridad Vial y Ciudadana, atento a que por una
cuestion de organizacién corresponde que las mismas dependan de la Direccion de Desarrollo
Productivo en la esfera de la Secretaria de Gestion y Desarrollo Empresarial. Modificandose las
misiones y funciones de las mismas.

ARTICULO 8°) ESTABLECER que se adjunte al presente instrumento legal los manuales de
misiones y funciones elevado con la actuacion simple de referencia.

ARTICULO 9°) REFRENDA la presente, la Secretaria del Concejo Municipal. -

ARTICULO 10°) REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLIDO, ARCHIVESE. -
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L@ETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
A DIRECCION DE DESARROLLO SOGIAL
 1DEPARTAMENTO BE ACCION SOCIAL

a. Seccién GENERO Y DISCAPACIDAD

|

| S
|

"\;

b. Seccién CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL (CDI).

¢. Seccién CENTRO INTEGRADOR COMUNITARIO (CiG).
B DEPARTAMENTO ASUNTOS VEGINALES

| —

3. DEPARTAMENTO PENSIONES ]

4. DEPARTAMENTO COMEDORES
'B. DESARROLLO LOGAL

Cminia

| MANUAL DE MISIONES Y FUNCIONES
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
F DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL

1. Adecuar los recursos d
2. Formular planes

, pacidad y adultos mayores.
3. Colaborar en el funcionamiento g

e los comedores comunitarios y
merenderos de la localidad

4. Coordinar y supervisar el otorgamiento de ayudas sociales
vulnerables, de discapacidad, vejez y otras.

5. Coordinar acciones con ins
pPersonas en situacion de calle

6. Ejecutar las tareas tendientes
legislacion sobre derechos hum

y de grupos vulnerables.

anos, genero, nifez, adolescencia y familia.

Dependencia jerarquica de. Secretaria de Desarrolio social ]

Autoridad jerarquica sobre:

Departamento de Accion Social

a grupos

tituciones del medio en la proteccion de

a la vigencia, en el ambito provincial de |a




Departamento Comedores

Departamento Desarrollo Local

MANUAL DE MISIONES Y FUNCIONES f
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL )

DEPARTAMENTO ACCION SOCIAL 7
e

privados, nacionales, provinciales
Implemente |a Secretaria de Desarroll '
de las infancias, gestion

Funciones

1. Prestar asesoramiento y asistencia
situaciones de riesgo social de la poblaci
de incapacidad fisica.

2. Ejecutar las acciones destinadas a la proteccién integral de nifos,
adolescentes mujeres y adultos mayores en la comunidad.

3. Implementar acciones preventivas tendientes a dar respuesta Inmediata en
toda situacién que implique un riesgo social para la sociedad.

integral en aquellos casos de
on, sea por situacién econdémica o

Adultos mayores.

Dependencia jerarquica de: Direccién de Desarrollo Social T

Autoridad jerarquica sobre- Seccién Genero y Discapacidad.

Seccion Centro de Desarrollo - Infantil
(CDI.

Seccién  Centro Integrador Comunitario
(CIC).

MANUAL DE MISIONES Y FUNCIONES

¥ /s

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

S TR

Mision: N .

Entender en la promocion e implementacién de pOlItlcaS‘ que _cqntnbuyar) a la
plena igualdad de oportunidades con el propdsito de prevenir y eliminar obstaculos
en materia de inequidades de género y discapacidad.

Entender todo lo que refiere al cumplimiento de los derechos de las personas con

capacidades especiales y/o grupos vulnerables

omover acciones vinculadas-a-la_promocion y prot
manos con los Organismas deél Estado Provinci s orggnismos de
3 3 -/,
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9.

Promover eSpacios institucionales de género para la creacién de servicios
de prgvgncnbn_y asistencia integral para las mujeres que padecen violencia.
Déefmur lineamientos para el tratamiento integral a victimas de violencia de
genero

Realizar todo otro tipo de actividad que implique una proteccién a los
derechos humanos y de violencia de género.

Promover y fortalecer con politicas publicas inclusivas el ejercicio y goce de

los derechos de los jévenes del colectivo de disidencias sexuales y de
género en condiciones de igualdad

Promover y difundir los derechos de las personas con capacidades
diferentes.

Brindar asesoramiento y asistencia a las personas con capacidades
diferentes

Promover una cultura de igualdad de oportunidades y no discriminacién de
las personas con capacidades diferentes desde un enfoque de inclusién
social, educativa y con plena participacion en la comunidad

Propiciar la ejecucion de programas, planes y proyectos que promuevan la
participacion y accesibilidad universal.

10.Realizar toda otra actividad que tenga que ver con la atencién a grupos

vulnerables y discapacidad.

Dependencia jerarquica de:

Departamento Accion Social

MANUAL DE MISIONES Y FUNCIONES

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

Mision:
Entender en la implementacién y/o ejecucion de acciones destinadas a la
proteccién integral de los nifios, nifias, adolescentes y familia.

Generar espacios donde brindamos atencion int

egral, contencion y estimulacion, para que

nifas y nifios de entre 45 dias y 4 afios puedan crecer sanos en cada uno de sus barrios,
mientras sus familias trabajan o estudian

Funciones:

1.
2
3.

Estimular politicas de promocién y defensa de los derechos de los nifos,
nifias, adolescentes y sus familias.

Articular e implementar Ia Ley 26.233 “Centros de Desarrollo Infantil.
Promocién y regulacion.”

Desarrollar y promover proyectos que generen y difundan el gjercicio de los
derechos por una vida con libertad y autonomia.

Promover y movilizar la participaciéon solidaria de los y las adolescentes

propiciando ambitos de comunicacién para la construccion de identidad
colectiva,

Garantizar el ejercicio de los derecho
nifas y adolescentes en estado de vul
registro de los mismos.

Concientizar sobre Ia importancia de la sal
proteccion a los adolescentes y jévenes.

Realizar todo otro tipo de actividad que tenga que ver con el resguardo e
integracién fisica de los nifios, nifias, adolescentes y

s de atencidn y asistencia de nifnos,
nerabilidad social, implementando un

ud reproductiva y sus medios de

milia.
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| ROLLO PRODUCTIVO
| a - SECCION CENTRAL DE MONITOREO

=‘ A- DEPARTAMENTO DE MODERNIZACION PRODUCTIVA
i B- DEPARTAMENTO DE OFICINA DE EMPLEO

MANUAL DE MISIONES Y FUNCIONES

1 i
| SECRETARIA DE GESTION ¥ DESARROLLO EMPRESARIAL ‘1
‘\ ‘J

MISION:

FUNCION:

Promover el crecimiento estructural de la

pequefia y mediana empresa radicada o
a radicarse en nuestra ciudad.

1. Entender y asistir en los asuntos relacionados con |a formulacion, puesta en

marcha y evaluacion de politicas estratégicas de desarrollo productivo,
industrial y comercial que involucren a los diversos sectores y ramas de
actividad econdmica.

2. Representar al Ejecutivo y gestionar todo lo referente al desarrolio del
Parque Tecnoldgico y del Conocimiento.

3. Fomentar el sector privado com
innovacién tecnologica en sus
empleo digno que contriby
Localidad.

4. Promover y Asistir a todos los actores del| entramado productivo que
quieran invertir en nuevas tecnologias, para lograr la transformacién a
industrias 4.0; e industrias de base Tecnoldgicas.

5. Articular los aspectos vinculados al desarrollo de nuevos emprendimientos
y a los procesos de incubacion y aceleracion de empresas.

6. Buscarla implementacion de lineas de créditos, beneficios tributarios e
impositivos.

7. Detectar e informar lo beneficios de contrat
eémpresas otorgados por los organismos ¢

rovinciales.

petitivo con un significativo componente de
Pprocesos productivos y generadores de
ya al crecimiento y desarrollo sostenible de la

acion de personal para
Ompetentes, naciopales o
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8. Articular ante las autoridades Mmunicipales
lnstituciones educativas en la formacion g
10. Impulsar la creacion de una

la concertacion de convenios con ‘28»1 i
@ Competencias emprendedoras o

Trabajo tendiente 8 mantener

12;’dent‘iﬂcar hecesidades socioeconémicas, formaies o
Ndividuales o Colectivas de

produccion. consumo y com
Comunidad de Fontana

13 Impulsar las politicas de
del desarrolio.
produccion.

14 Impulsar y desarrollar todas
fortalecimiento del empleo jov
en la localidad

15.Generar espacios para el monitoreo y resguardo de Ia vigilancia de los
espacios publicos y privado del municipio

informales.
produccion local y de autogestion en Ia

ercializaciéon de bienes y servicios de |a

la Economia del Conocimiento como herramientas
la innovacién y la creatividad en toda Ia cadena de

las acciones pertinentes a la creacion y
en y las politicas de empleo a desarrollarse

S

Dependencia jerarquica de: Intendencia Municipal.

' Autoridad jerarquica sobre:

Direccién de Innovacién y Desarrollo
Productivo

MANUAL DE MISIONES Y FUNCIONES

SECRETARIA DE GESTION Y DESARROLLO EMPRESARIAL

DIRECCION DE INNOVACION Y DESARROLLO PRODUCTIVO

Misidon

Impulsar y Promover los procesos de innovacion y la incorporacion de tecnologias
en todos los sectores productivos y de servicios con el objetivo de mejorar la
competitividad. Promover espacios de vinculacion entre los sectores empresarios,
el ecosistema educativo, el de investigacion e innovacién, para generar mejoras
en la productividad, mayor valor agregado y nuevas ventajas competitivas.

Funciones

1. Generar politicas que fomenten |a creacion, la consolidacion y el
crecimiento de empresas de base tecnolégica y de servicios y de todo
emprendimiento que aporte al desarrollo econdmico.

2. Potenciar el crecimiento y sostenibilidad de todos los proyectos y
emprendimientos (incubados acelerados) para que aumente el

ecosistema de empresas en los sectores productivos y de servicios de la

ocajidad, generando riquezas, valor agregado y empleo.
gaerar espacios de reflexion, informacion y desarr
dos al desarrollo econdmico sostenible y la

de contenidos

fe, Concejo
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Potenciarf?::nacriain?;:&oger nerramientas e instrumentos para fomentar y \ 1
. ‘ @ proyectos vinculados a la innovacion. desarrolio o

€ Incorporacién de nuevas tecnologias, y el crecimiento de empr

relacionadas a la economia del conocimi ' ‘ presas

5. Perss disefar Cl l\ento. la tecnologia y los servicios

C y proponer lineas de financiamiento con sus respectivas
caracteristicas y requisitos (a quien esta dirigidas. tasa de interés, montos,
plazos, organismo que provee, garantias exigidas, etc.)

8. Promover y acompanar un espacio y un proceso cooperativo dedicado
exclusivamente a vincular a los sectores productivos, con el ambito
educativo, las universidades, los organismos de investigacién, ciencia y
técnica y los distintos ambitos empresariales y empresas con el fin de
aumentar la productividad, generar nuevos espacios de valor agregado,
mejorar el ambito de investigacion aplicada y promover mejoras en [a
competitividad sistémica.

7. Construir y consolidar cadenas de valor de sectores que se definan como
estratégicos y que produzcan mejores beneficios para los diferentes
sectores de la industria mediante la agregacion de valor en cada uno de los
eslabones de esta cadena.

8. Aportar e impulsar la aplicacién de politicas tendientes a instalar Ia
responsabilidad de lo social, ambiental y econémico, y sus intimas
vinculaciones.

9. Promover la medicién y el seguimiento de las politicas publicas en relacion
a los ODS y los impactos en los mismos.

10.Promover la planificacion, y articulacion de las politicas publicas de
desarrollo local, con una mirada de coordinacién multinivel.

11.Generar espacios de investigacién de mejores practicas y politicas de
desarrollo econémico local, y caso de éxito.

12.Realizar rondas de negocio con empresas y emprendedores facilitando su

crecimiento y vinculacién en los mercados, tanto local como internacional.

;r Dependencia jerarquica de: Secretaria de Gestion y Desarrollo
| Empresarial
L
Autoridad jerarquica sobre: Departamento de Modernizacion
Productiva

Departamento de Oficina de Empleo

Seccion Central de Monitoreo

i MANUAL DE MISIONES Y FUNCIONES
SECRETARIA DE GESTION Y DESARROLLO EMPRESARIAL
DEPARTAMENTO DE MODERNIZACION PRODUCTIVA
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. Propiciar

. Capacitar al sector em

empresarios locales

espacios de aprendizaje experiencial, donde las y los

gdolescentes y Jjévenes tengan un acercamiento a metodologias de
INNovacién y disefio de negocio.

Facilitar el Uso de herramien

tas tecnolégicas del municipio para la
Investigacion de mercados,

. Asesorar a las empresas locales

a identificar y percibir oportunidades de
negocio.

presarial y productivo a |a implementacién de
modelos de negocios

Dependencia jerarquica de:

Direccion de Innovacion y Desarrollo
Productivo

L

MANUAL DE MISIONES Y FUNCIONES

_

SECRETARIA DE GESTION Y DESARROLLO EMPRESARIAL

_

DEPARTAMENTO DE OFICINA DE EMPLEO

Mision:

Entender lo atinente a el conjunto de medidas ten
acompanamiento y orientacion sobre el mercad
comprendidas en el municipio de Fontana.

dientes a brindar informacion,
O laboral local, a las personas

Funciones:

1. Administrar la Bolsa de Trabajo tendiente
necesidades del mercado laboral del municipio
2. Ejecutar programas de formacion

organismos tanto provincial como nacional.
3. Establecer mecanismos de asis
la busqueda de empleo y a acci
4. Coordinar con distintas Bolsas

a mantener actualizado las

tencia a micro emprendedores, talleres para
ones de intermediacién laboral.
de Trabajo del mercado provincial.

Eependencia jerarquica de:

Direccion de Innovacion y Desarrollo
Productivo

My 00 de Fonans




FOLIO N2

[ SECCION CENTRAL DE MONITOREO ] ( My

—

MISION:

Le compete la prestacién del servicio de videovigilancia a través de las camaras
que integran el SISTEMA MUNICIPAL DE SEGURIDAD Y VIGILANQIA POR
CAMARAS DE VIDEO, asi como el monitoreo y custodia de 'las iméagenes
captadas por el sistema y en general las acciones que se le encomlendep para la
custodia, prevencion de ilicitos y contravenciones en los espacios Publicos y

bienes Municipales.

FUNCIONES:

1. Realizar el monitoreo de las imagenes captadas por el SISTEMA
MUNICIPAL DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA POR CAMARAS DE VIDEO.-

2. Custodiar las imagenes captadas por el SISTEMA MUNICIPAL DE
SEGURIDAD Y VIGILANCIA POR CAMARAS DE VIDEO, en condiciones
de seguridad y confidencialidad.

3. Controlar el correcto funcionamiento de las camaras y demas equipos a su

cargo -

Velar por el cuidado del patrimonio municipal a su cargo.

Llevar registro de ingreso y egreso del personal afectado a la seccion y

registro de novedades, ordenado por fecha y por turno.

Informar toda novedad que se presente en el horario de trabajo.

7. Dar aviso inmediatamente al superior jerarquico y a las autoridades que
correspondan ante la posible comisidn de delitos, contravenciones o
infracciones administrativas. -

8. Recepionar y dar tramite a quejas vecinales recibidas a
web o teléfonos habilitados

9. Emitir informe de todo lo actuado. —

Al

o

través de la pagina

[ Dependencia jerarquica de: Direccion de Innovacién y Desarrollo
Productivo
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